CJREDI

Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral
N.I.T 800.183.221-8

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: CORPORACION EDUCAJBVA PARA  EL
DESARROLLO INTEGRAL “COREDI”

IDENTIFICACION: NIT. 800.183.221-8 |

CONTRATISTA: YUDI CAROLINA TABARES LJRIBE

IDENTIFICACION: C.C. 39193356 |

DIRECCION: CRR 20 # 23 -44 - LA CEJA ‘

NUMERO CELULAR: 3147232548

SERVICIOS CONTRATADOS: AGENTE EDUCATIVO DOCENTE PERFIL 2
|
|

FORMA DE PAGO: MES VENCIDO

HONORARIOS MES (NOMINAL): $ 1.658.581.00

FECHA DE INICIO: MARZO 24 DE 2021

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 15 DE 2021

LUGAR PRESTACION DEL LA CEJA

SERVICIO:

PROGRAMA PARA EL QUE EDUCACION INICIAL PRIMERA INFANCIA — BCA

PRESTA EL SERVICIO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No
4600011714 :

Entre los suscritos a saber, por una parte, la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL “COREDI”, identificada con el NIT. 800.183.221-8, representada
legalmente por el Pbro. PEDRO PABLO OSPINA OSORIO, ciudadano colombiano, mayor de edad,
domiciliado y residente en la ciudad de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.726.110, quien en su condicién de Gerente y Representante Legal, esta debidamente autorizado
para contratar, y quien en adelante se denominara “COREDI” y/o EL CONTRATANTE, y de la otra,
la o el sefior(a), YUDI CAROLINA TABARES URIBE, identificado con la cédula de ciudadania
nuimero 39193356, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios No 4600011714, el cual se regira por las siguientes
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clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CO TRATISTA en su calidad
de prestador de servicios personales, se compromete para con EL CONTRATANTE a ejecutar los
servicios y demas actividades propias del objeto contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en prestar sus servicios
como, AGENTE EDUCATIVA DOCENTE PERFIL 2. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna las
actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza
del servicio, adicional debera desarrollar las siguientes actividades conexas con la prestacion del
servicio contratado:

Funciones

» Planear experiencias de fortalecimiento de cuidado y crianza para el
acompafamiento telefénico y para los acompafiamientos a través de medios de
comunicacién comunitarios y alternativos.

* Acompaniar la implementacion de experiencias de fortalecimiento pedagégico y de
cuidado y crianza durante el acompafiamiento telefénico o a través de medios de
comunicacién comunitarios y alternativos.

e Realizar el seguimiento a los procesos de valoracion ala desarrollo con base en las
orientaciones establecidas.

e Realizar la activacion de rutas y el respectivo seguimiento a casos de amenaza o
vulneracion de derechos, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de actuacién
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios
de atencion a la primera infancia del ICBF.

* Movilizar las practicas de cuidado y crianza y otros referentes de trabajo pedagégico
con el talento humano de la UDS/UCA/GA, asi como consultar los recursos y
contenidos dispuestos para una planeacion pedagoglcj intencionada y que
promueva el potenciamiento del desarrollo de las nifias y nldos

e Participacion en Grupos de Estudio y Trabajo Virtuales (GET) donde se aborden
temas relacionados con el modelo de atencién remota. 1

* Reportar al coordinador los acompariamientos telefonicos realizados.

e Cuando aplique, contribuir a la propuesta de acompaﬁamient‘b a familias a través de
medios de comunicacién comunitarios y alternativos para modalidad propia e
intercultural y situaciones especiales.

e Las demas actividades que sean asignadas por el contratlsta para la prestacion del
servicio a los nifios y nifias.
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Desde el servicio ‘

Participar en el disefio e implementacién de un proyecto peLiagégico que se ajuste
a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones
pedagégicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales
y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus famﬁias.

Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades
pedagdgicas.
Planear semanalmente las actividades pedagégicas que se realizaran con los nifios
y nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagégico y a
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de
identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los
diferentes entornos en donde trascurre su vida.
Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables
de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracién.

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente. 1

Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacion del proceso.

Dar atencioén a los nifios que asisten al CDI.

Con el talento humano

Disposicion y participacibn en los procesos formativos programados para la
cualificacion del talento humano. ‘

Retroalimentaciéon desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico Y la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Con las familias
Acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

.
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e Movilizar y articular recursos de las familias, comunidadés e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

e Acompaniar el proceso de formacion de acuerdo al plan de ﬁ‘ormacién de familias.

e Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifos, niflas familias y comunidades.

e En la modalidad familiar deberan planear, |mplementar evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi como
participar en el desarrollo de acciones de formacioén y acompafiamiento a familias.

e Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios.

e Realizar encuentros educativos grupales en los centros educativos y en el hogar.

Con los nifios ‘

e Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifos para potencializarlas
desde el proyecto pedagogico implementado

e Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respetivas acciones con las familias

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad

PARAGRAFO PRIMERO. - El contratista tendra la obligacién de entregar, a la firma del contrato,
los siguientes documentos: 1. Hoja de vida. 2. Copia del documento de identidad ampliado al 150%.
3. Foto reciente en fondo blanco (3 x 4). 4. Certificado de EPS y del Fondo de Pensiones Obligatorias.
5. Certificado cuenta bancaria (en caso de no tener cuenta bancaria se debe solicitar el area de
Talento Humano la carta para la apertura de la cuenta). 6. Certificados académicos. 7. Certificados
laborales. 8. Antecedentes Fiscales, disciplinarios y judiciales. PARAGRAFO SEGUNDO. - EI
Contratista tiene la obligacién como persona natural independiente, de realizar su afiliacién a la
seguridad social (EPS Salud — AFP Pensién). Nota: la afiliacion a Riesgos laborales debe ser
realizada por parte del CONTRATANTE con cargo del pago al contratista. CLAUSULA TERCERA.
— TERMINO DEL CONTRATO: El termino de ejecucion del presente contrato sera desde el MARZO
24 DE 2021 al 15 DE DICIEMBRE DE 2021 y podra ser modificado mediante “otro si” suscrito por
las partes. CLAUSULA CUARTA. - HONORARIOS: EI CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios el valor de $1.658.581 (UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS) mes nominal, los cuales seran
pagados mes vencido dentro de los primeros cinco dias habiles del mes, con la entrega de los
productos a su cargo y a satisfaccion del CONTRANTE, previa presentacion de su cuenta de cobro
amas tardar el dia 20 de cada mes. Si el Contratista no presta los servicios durante el mes completo,
el pago seréa proporcional a los dias del servicio. Sera requisito para tramitar el pago la entrega por
parte de EL CONTRATISTA: 1. Informe de servicios prestados durante el mes. 2. Constancia de
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afiliacién a la EPS (salud) y AFP (pension) al inicio del contrato, y constancia de pago de seguridad
social (EPS-AFP-ARL), antes de los dos primeros dias del mes siguiente, durante la vigencia del
contrato. 3. Cronograma de servicios del préximo mes. NOTA: La fecha de entrega de la cuenta de
cobro podra ser modificada por EL CONTRATISTA de lo cual se notificara previamente a EL
CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro debe contener: a) fecha de la
cuenta de cobro. b) Nombres y apellidos completos del contratista, ¢) Nimero del documento de
identidad. d) Valor de la cuenta de cobro (en letras y nimeros). e) Periodo de los servicios que se
estan cobrando. f) Direccion de residencia del contratista (nomenclatura: calle, carrera, diagonal etc).
g) nimero de celular o teléfono. h) nimero y tipo de cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria
(esta cuenta solo podré estar a nombre de quien presta el servicio y debera coincidir con la
certificacion bancaria entregada a la firma del contrato. i) firma del contratista-PARAGRAFO
SEGUNDO. - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN HONORARIOS: No constituyen honorarios las
sumas que ocasionalmente recibe el contratista del contratante, como gastos de rodamiento,
elementos de trabajo, gastos de arrendamiento de sede, caja menor y otros semejantes como lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, asi mismo aquellos gastos que las partes hayan dispuesto
expresamente que no constituyen honorarios en dinero o en especie. tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario ni las sumas en dinero que sean consignadas en su cuenta bancaria diferentes
a lo correspondiente por honorarios para el cumplimiento de sus funciones como Auxiliar
administrativo (a). CLAUSULA QUINTA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EI
CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de
manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con
lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi mismo estara
obligado a suministrar todos los implementos para el desempefio normal de sus actividades y realizar
el pago de los honorarios segun la forma que se pactoé y dentro del término debido. PARAGRAFO
— De conformidad con lo dispuesto en el Dec. 723/2013 que reglamenta la Ley 1562 de 2012, EL
CONTRATISTA estara en la obligacion de efectuar la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales a través de EL CONTRATANTE el cual debera informarle a EL CONTRATISTA a que
riesgo quedara afiliado con anterioridad al inicio de la ejecucion del contrato, teniendo claro que EL
CONTRATISTA tendra a su cargo el pago de la misma. CLAUSULA SEXTA. - DILIGENCIA: EL
CONTRATISTA garantiza a EL CONTRATANTE que los servicios que presta los efectuaran con la
maxima diligencia y cuidado y sometera sus trabajos a su aprobacién final por parte de EL
CONTRATANTE o el supervisor delegado. CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: EL
CONTRATANTE ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del presente contrato a través de un
Supervisor y/o supervisores, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. El Supervisor ejercera, en nombre de EL CONTRATANTE, un control integral sobre la
ejecucion del objeto contractual, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir a las partes la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de la celebracién del mismo. Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y
con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato, la supervisién apoyara, asistira

O (43205320
@ mfo@cafed/ edu.co

(©)

icontec

Cortificacion
dr Servicios




CEJREOI

|
Corporacién Educativa para el Desarrollo Integral

N.I.T 800.183.221-8

y recomendara a EL CONTRATANTE en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico
y juridico que se susciten durante la ejecuciéon del mismo. El Coordinador del Programa esta
facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, ambientales,
econdémicas, juridicas o de otra indole, las partes soliciten cambios o modificaciones. Asi mismo, El
Coordinador del Programa esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccién, en el
menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar ,ra'pida y eficazmpnte las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATANTE tendra plena
libertad en designar esta persona y el CONTRATISTA no podra objetarlo en ningln caso. En el
evento en que EL CONTRATISTA no realice sus servicios en forma oportha y efectiva acorde con
el objeto contratado, EL CONTRATANTE podra requerirle para su cumqlimiento y en caso de no
darse por hecho entonces podra generarse la suspension o terminacion del contrato en cuyo caso
debera quedar consignado en acta de terminacion de contrato. CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales para dar por terminado el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales las siguientes: a) Por vencimiento del plazo y/o cumplimiento
del objeto contractual, o terminacién del contrato macro que genera la prestacién de servicios No
4600011714. b) Por interdiccion judicial. ¢) Por decisién mutua de las p ‘rtes, la cual debe constar
en documento y perfeccionado. d) En caso de tipificarse una conducta ipdebida o falta grave por
una de las partes, la parte contraria podra dar por terminado el contrato. e) Cuando se compruebe
que la prestacion de los servicios fue delegada en terceros sin previa autorizacién por parte de EL
CONTRATANTE. f) Cuando EL CONTRATISTA incumpla alguna de las a:ctividades pactadas en el
cronograma de servicios o la modifique sin previa autorizacién del supervisor encargado. g) Cuando
se de una conducta indebida que implique falta de respeto ante el talento humano del programa o la
entidad que lo contrata. h) Cuando se compruebe la divulgacion, ‘entrega o manipulacion
inadecuada de informacién propia de la entidad, vulnerando asi la custodia y conservacion de la
misma. i) Por hecho comprobado de sustraccién de elementos, materiales o maquinaria dispuesta
por EL CONTRATANTE para la ejecucién del contrato. j) Cuando presente ‘nformacién que no acuda
a la verdad respecto de los productos entregados por la prestacion del seﬁyicio. k) En caso que no
se entregue la constancia de afiliacion a la seguridad social (EPS - Pension). 1) En caso que no se
entregue el recibo de pago a la seguridad social (EPS Salud - AFP g’ensién — ARL Riesgos
Laborales). m) EI CONTRATISTA responderad pecuniariamente por el valor de alguna perdida o
mala administracion de los recursos destinados a la ejecucion del lcontrato. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de terminacion del contrato, EL CONTRATISTA debe entregar sus labores
terminadas a la fecha en que da por terminado el contrato. De lo cdntrario se tomara como
incqmplimiento contractual, sometiéndose a las sanciones legales y econc?micas correspondientes.
CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido
que no existird  relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE vy | L CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con
plena autonomia técnica y directiva, el objeto mencionado en la c|éusqﬁla primera del presente
acuerdo de voluntades con las obligaciones y especificaciones que aqui se contienen. CLAUSULA
DECIMA. - INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que
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exista relacion laboral, ni subordinacién con EI CONTRATANTE; sus derechos se hayan inmersos
en la drbita propia de la naturaleza del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL
CONTRATO: Queda prohibida la cesion del presente contrato, salvo autojrizacién expresa y escrita
de EL CONTRATANTE, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberan realizar las correspondientes
modificaciones al contrato. De comprobarse la cesion sin la previa autorizacion se declarara el
incumplimiento del contrato. DECIMA SEGUNDA - NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
Por su naturaleza el presente contrato se rige por lo establecido en el Cédigo Civil, y demas normas
que regulan la materia. Por ser un contrato de prestacion de servicios personales no genera ninguna
clase de relacién laboral ni prestacional. Ademas, se celebra en consigeracién a las calidades
personales del contratista para el desempefio de actividades transitorias toda vez que el objeto del
mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de “COREDI”. DECIMA TERCERA - CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que reciba o produzca EL CONTRATISTA dentro del
marco de la relacion contractual sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Gnicamente
utilizada para el programa establecido por EL CONTRATANTE. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: Sera obligacion
de EL CONTRATISTA, mantener libre a EL CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en las demés normas concordantes. La contravencion a lo anterior dara lugar a las
sanciones establecidas en la legislacién vigente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. ACEPTACION Y
SUSCRIPCION. Las partes de comun acuerdo convienen en que el presente contrato y las
obligaciones en él contenidas, prestan mérito ejecutivo suficiente, no obstante, ninguna de las partes
renuncia a ser constituida previamente en mora. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. REGIMEN
APLICABLE. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera con arreglo a las
leyes civiles y para todos los efectos el domicilio contractual sera el municipio de Marinilla (Antioquia).
Las diferencias que puedan surgir en razén de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del
presente contrato se someteran a los mecanismos de solucién directa de controversias como la
conciliacién, amigable composicion y transaccién, y en Ultima instancia ante las autoridades
jurisdiccionales competentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. AMBITO DE RESPONSABILIDAD.
Queda claro entre las partes, que el objeto del presente contrato de prestacién de servicios y en
general, las gestiones a cargo de EL CONTRATISTA generan obligaciones de medio y no de
resultado. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DEROGATORIA Y NOVACION. El presente contrato,
deja sin efecto cualquier otro acuerdo o negocio anterior suscrito entre las partes con el mismo
objeto. CLAUSULA VIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Con el fin de cumplir
con nuestro proceso interno de mejoramiento de calidad y garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales aplicables en torno a la Ley del Habeas Data, en la
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| &
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -COREDI-, deseamos
continuar con la opcién de comunicarnos directamente con usted en forma efectiva, mediante el uso
de correo fisico, electronico, dispositivos méviles, mensajes de texto o a través de cualquier medio
analogo y/o digital de comunicacion conocido y por conocer. Con este firme propésito y de forma
paralela dando cumplimiento a la reglamentacién de proteccion de datos personales (Ley 1581 del
afo 2012 y Decreto 1377 del 2013), le manifestamos que sus datos personales, laborales, sensibles,
semiprivados, socioeconémicos y comerciales, previamente brindados por usted a nuestra empresa
se encuentran en nuestras bases de datos de recurso humano de manera fisica y digital. Asi mismo,
le informamos que contamos con una politica de tratamiento y proteccién de datos personales con
la que garantizamos la confidencialidad y buen manejo de su informacién, igualmente le informamos
que tenemos a disposicion herramientas tecnoldgicas adecuadas para un correcto almacenamiento
de datos minimizando la vulnerabilidad a tener un acceso no deseado por terceros. Si usted desea
que sus datos sean suprimidos de nuestras bases de datos, le solicitamos informarlo de manera
expresa, enviando un correo electronico a esta direccion: gerencia@coredi.edu.co informando el
motivo por el cual desea ejercer este derecho. Los datos recolectados son utilizados con el propésito
de lograr una comunicacion eficiente relacionada con nuestras contrataciones laborales o por
prestacion de servicios de los empleados o prestadores de servicios vinculados de manera directa o
indirecta a la empresa. Le recordamos que usted tiene la posibilidad de acceder en cualquier
momento a sus datos personales y el derecho a solicitar expresamente en cualquier momento, su
correccion, actualizacion o supresion, en los términos establecidos por la Ley 1581 del 2012
dirigiendo una comunicacién escrita al correo: gerencia@coredi.edu.co 6 comunicandose al teléfono
320 53 20 Ext.105. Para constancia se firma en el municipio de Marinilla (Antioquia), el dia (24) del
mes de marzo del afio dos mil veintiunos (2021), en dos (2) ejemplares del mismo valor y contenido.

_/Pbro. PEDRG PAB OSPINA OSORIO
C.C. 70.726.110

EL CONTRATISTA,

Y y CAROLINA TABARES URIBE

C.C. 39193356
Representante legal — COREDI

NIT. 800.183.221-8
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